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Programma Trainingsdag Peer Support 
 
TIJD ACTIVITEIT VORM MATERIAAL 
    
9.00-9.45 Welkom  

 
Voorstellen, motivatie en leerwensen 

Plenair en in 
tweetallen, interactief 

Flipover en stiften 

    
9.45-10.30 Theorie werkgerelateerd trauma Plenair, met 

interactieve 
werkvormen (quiz) 
verweven 

Powerpoint, 
videomateriaal 

    
10.30-10.45 Pauze   
    
10.45-12.00 Richtlijnen collegiale ondersteuning, 

structuur peer support in organisatie en 3-
gesprekkenmodel 

Plenair, met 
interactieve 
oefeningen in 
tweetallen verweven 

Powerpoint, post-
its en stiften 

    
12.00-12.45 Lunchpauze   
    
12.45-14.00 Oefenen met trainingsacteur (1/2) Plenair en interactief Trainingsacteur 
    
14.00-14.15 Pauze   
    
14.15-15.15 Oefenen met trainingsacteur (2/2) Plenair en interactief Trainingsacteur 
    
15.15-15.40 E-health in aanvulling op Peer Support, 

intervisie en bijscholing 
Plenair Powerpoint 

    
15.40-16.00 Evaluatie van leerwensen en van training 

 
Afsluiting  
 

Plenair en interactief Evaluatieformulier 

 


